Progetto di Scissione Totale

Proporzionale

SOCIETA PARTECIPANTI ALL'OPERAZIONE
SOCIETA SCINDENDA (che si estinguera):

BRILLANTE GROUP S.R.L.

Sede legale: Nocera Inferiore (SA), Piazza Amendola n. 1
Capitale Sociale: € 50.000,00

Codice Fiscale e Partita IVA: 05407350650

N. REA: SA-443452

SOCIETA BENEFICIARIE (preesistenti):

BESA S.R.L.

Sede legale: Pagani (SA), Via Madonna di Fatima n. 25
Capitale Sociale: € 20.000,00

Codice Fiscale e Partita IVA: 06143430657

N. REA: SA-500669

GRD FAMILY S.R.L.

Sede legale: Pagani (SA), Via Madonna di Fatima n. 25
Capitale Sociale: € 20.000,00

Codice Fiscale e Partita IVA: 06143440656

N. REA: SA-500664




PARTE I - MOTIVAZIONI E FINALITA DELL'OPERAZIONE

Art. 1 - Motivazioni economiche e strategiche

Il presente progetto di scissione trova la propria giustificazione e motivazione
nelle seguenti ragioni strategiche ed economiche:

1. Semplificazione della struttura societaria del gruppo, al fine di razionalizzare
l'organizzazione e ottimizzare le risorse gestionali.

2. Attribuzione diretta delle partecipazioni nella societa operativa BLU-PLAST
S.R.L. alle societa beneficiarie BESA S.r.l. e GRD FAMILY S.r.l., permettendo
una gestione piu fluida e decentralizzata delle attivita operative.

3. Eliminazione di un livello intermedio di partecipazione, ottimizzando la
struttura e riducendo i costi amministrativi.

4. Ottimizzazione della gestione amministrativa e riduzione dei costi di

struttura, migliorando l'efficienza delle operazioni e la governance del gruppo.

Tali motivazioni sono conformi ai principi di razionalizzazione e efficienza
imposti dall’articolo 2506-bis del Codice Civile, il quale stabilisce che le
operazioni di scissione devono essere giustificate da finalita economiche
legittime, in particolare quelle tese a migliorare lefficienza e la competitivita

della struttura aziendale.

PARTE II - ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI
SCISSIONE

Art. 2 - Situazione patrimoniale di riferimento
Alla data del 30/11/2025, il bilancio della societa BRILLANTE GROUP S.R.L.

presenta la seguente situazione patrimoniale:

Attivo:
- Immobilizzazioni finanziarie (Partecipazione in BLU-PLAST S.R.L.): €
7.066.013

- Disponibilita liquide: € 2.859
- Totale Attivo: € 7.068.872




Passivo:

- Capitale Sociale: € 50.000

- Riserve da soprapprezzo delle azioni: € 1.434.352
- Riserve legali e altre riserve: € 5.559.870

- Utile dell'esercizio: € 1.509.002

- Totale Passivo e Patrimonio Netto: € 7.068.872

La distribuzione del patrimonio avverra sulla base di questi valori, in conformita
con le disposizioni del Codice Civile in materia di scissione, con particolare
riferimento all'art. 2506-ter, che disciplina la ripartizione dei beni tra le societa

beneficiarie.

PARTE III - ASSEGNAZIONE DEGLI ELEMENTI
PATRIMONIALI

Art. 3 - Assegnazione degli elementi patrimoniali
Gli elementi patrimoniali verranno ripartiti in base alla percentuale di

partecipazione nelle societa beneficiarie, come segue:

1. Assegnazione a BESA S.R.L. (50%):

- Partecipazione in BLU-PLAST S.R.L. (50%): € 3.533.006,50
- Disponibilita liquide (50%): € 1.429,50

- Totale Attivo Assegnato: € 3.534.436

Passivo assegnato:
- Capitale Sociale (50%): € 25.000
- Totale Passivo Assegnato: € 25.000

Patrimonio Netto Assegnato: € 3.534.436

2. Assegnazione a GRD FAMILY S.R.L. (50%):
- Partecipazione in BLU-PLAST S.R.L. (50%): € 3.533.006,50




- Disponibilita liquide (50%): € 1.429,50
- Totale Attivo Assegnato: € 3.534.436

Passivo assegnato:
- Capitale Sociale {50%): € 25.000
- Totale Passivo Assegnato: € 25.000

Patrimonio Netto Assegnato: € 3.534.436

PARTE IV - MODALITA DI ATTUAZIONE

Art. 4 - Aumento di capitale nelle beneficiarie
In seguito alla scissione, si procedera con I'aumento di capitale delle societa

beneficiarie, con i seguenti dettagli:

1. BESA S.R.L.:

- Capitale Sociale attuale: € 20.000
- Aumento di capitale: € 10.000

- Nuovo Capitale Sociale: € 30.000
2. GRD FAMILY S.R.L.:

- Capitale Sociale attuale: € 20.000
- Aumento di capitale: € 10.000

- Nuovo Capitale Sociale: € 30.000

L'aumento di capitale avverra interamente a favore dei soci BRILLANTE

ANTONIO e BRILLANTE GERARDO, in ciascuna delle societa beneficiarie.

Art. 5 - Rapporto di cambio

Poiché si tratta di una scissione proporzionale e il mantenimento delle stesse
proporzioni di partecipazione tra le societa scindende e beneficiarie & garantito,
non sara necessario determinare un rapporto di cambio né effettuare conguagli

in denaro.




PARTE V - EFFETTI DELLA SCISSIONE

Art. 6 - Effetti giuridici

La scissione avra effetto dalla data di iscrizione dell'atto di scissione nel
Registro delle Imprese.

La BRILLANTE GROUP S.R.L. si estinguera senza liquidazione.

Le societa beneficiarie subentreranno in tutti i rapporti giuridici e contrattuali

della societa scindenda, come previsto dall'art. 2506-quater del Codice Civile.

Art. 7 - Effetti contabili e fiscali
Gli effetti contabili della scissione decorrono dal 1° gennaio dell'anno di efficacia

della scissione.

L'operazione ¢é fiscalmente neutra ai sensi dell'art. 173 del TUIR (Testo Unico

delle Imposte sui Redditi).

Le societa beneficiarie continueranno a beneficiare della continuita dei valori

fiscali riconosciuti.

PARTE VI - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 8 - Modifiche statutarie
Gli statuti delle societa beneficiarie, BESA S.r.l. e GRD FAMILY S.r.l., saranno
modificati per riflettere i nuovi importi del capitale sociale derivanti

dall'aumento di capitale previsto dalla scissione.

Art. 9 - Spese e oneri
Le spese relative all'operazione saranno ripartite equamente tra le due societa

beneficiarie, come stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 10 - Documentazione

Il presente progetto di scissione, unitamente alle situazioni patrimoniali e alle
relazioni degli amministratori, sara depositato presso le sedi sociali e il Registro
delle Imprese nei termini di legge, ai sensi dell'art. 2506-septies del Codice

Civile.




Il progetto sara pubblicato sul sito: https://www.brillantegroupsrl.it/




